	Приложение 1


	Приложение № 1 к типовым Правилам
об участии  предприятий (организаций)
Республики Казахстан в проекте
декларирования деятельности по соблюдению
трудовых прав работников
В местный орган по инспекции труда
_____________________ области или города
Заявление-декларация
об участии в пилотном проекте декларирования деятельности работодателей по соблюдению трудовых прав работников
1. __________________________________________________________________
наименование предприятий (организаций) в соответствии с Единым
государственным реестром юридических лиц, (Ф.И.О. работодателя)
2. _________________________________________________________________
адрес предприятия
3. Вид деятельности __________________________________________________
3. Численность работающих  ____________ человек
4. Настоящим заявляем о соблюдении требований трудового законодательства
Республики Казахстан:
№
п/п
Содержание требований трудового законодательства
декларация (да/нет)
Со всеми работниками заключены трудовые договора.
Допущение к работе работников осуществляется после подписания сторонами трудового договора.
Соблюдаются ограничения в заключении трудового договора.
Утверждены и введены в действие правила трудового распорядка (дата утверждения)
Утвержден и выполняется график оплачиваемых ежегодных трудовых отпусков работников на текущий год, а его изменение в связи с производственной необходимостью осуществляется с уведомлением работника не менее чем за две недели до начала трудового отпуска.
Отсутствуют случаи не предоставления трудового отпуска работнику в течение двух лет подряд, незаконного отзыва из оплачиваемого ежегодного трудового отпуска.
Установлена система оплаты труда, обеспечивающая размер заработной платы не ниже установленного законодательством РК (или отраслевым соглашением о минимальной стандарте оплаты труда - МСОТ).
На предприятиях с тарифной системой оплаты труда учитывается квалификация работников, сложность выполняемой работы и качество затраченного труда
Заработная плата выплачивается в полном размере в установленные сроки.
Отсутствует задолженность или задержка с выплатой работнику причитающихся компенсационных выплат, в том числе сумм возмещения вреда причиненного жизни и здоровью работника
Осуществляются пенсионные и социальные отчисления, страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном законами Республики Казахстан
Соблюдается режим работы и отдыха в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан.
Отсутствуют случаи незаконного привлечения к сверхурочным работам, работам в выходные и праздничные дни.
В связи с изменениями в организации производства, в том числе при реорганизации, сокращении объема работ и сокращении численности или штата, работники письменно предупреждаются работодателем не позднее, чем за один месяц.
Отсутствует факты незаконного привлечения к дисциплинарной ответственности.
10.
Отсутствует факты незаконного прекращения трудового договора.
11.
Отсутствует факты уклонения и необоснованного отказа от заключения коллективного договора.
12.
Имеется коллективный договор.
13.
Отсутствуют несчастные случаи на производстве с тяжелыми или со смертельными исходами по вине работодателя
14.
Отсутствует несчастный случай на производстве с легким исходом, связанный с исполнением трудовых обязанностей  (показатель Кч (общий) работодателя не должно быть выше Кч (общий региона)
15.
В установленные сроки проведена аттестация производственных объектов по условиям труда
16.
Имеется служба охраны труда (должность специалиста по охране труда)
17.
Руководящие работники и лица, ответственные за обеспечение безопасности и охраны труда организаций, осуществляющих производственную деятельность, прошли обучение и проверку знаний по вопросам безопасности и охраны труда
18.
Разработаны и утверждены инструкции по безопасности и охране труда для всех работ и профессий (дата утверждения)
19.
Издан приказ о прохождении с вновь принятыми работниками стажировки на рабочем месте, после прохождения первичного инструктажа по безопасности и охране труда на рабочем месте
20.
Работники по условиям труда обеспечены средствами индивидуальной и коллективной защиты.
21.
Ведутся личные карточки выдачи средств индивидуальной защиты  работникам
22.
Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, своевременно выдается бесплатно молоко или лечебно-профилактическое питание по установленным нормам
23.
Внедрены национальные или международные стандарты по системе управления по охране труда (СУОТ)
24.
Проводятся обязательные предварительные (при приеме на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах связанных с движением транспорта, работников пищевой промышленности, общественного питания, и торговли, водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений
25.
Осуществляется финансирование мероприятий по улучшению условий охраны труда
26.
Обеспечивается исправность, укомплектованность, правильная техническая эксплуатация оборудования, задействованного в производстве, своевременность его технического освидетельствования и проведения испытаний, содержание зданий и сооружений
Руководитель предприятия                                 ________________              ______________
м.п.                                                                                                                    ФИО
Председатель профсоюзного комитета
(при его наличии)                                               ___________________          _______________
м.п.                                                                                                                     ФИО
_______
Дата


